CERTIFICACION ONLINE EN

GESTION DEL CAMBIO Y COACHING ONTOLOGICO
2025

CONSTRUYENDO UN NUEVO LIDERAZGO



TE INVITAMOS A
DAR UN SALTO EN TU
CARRERA PROFESIONAL!!

Potencia tu capacidad para liderar y
acompanar transformacionalmente
proyectos, equipos, empresas,
organizaciones y emprendimientos.

Incorpora la cosmovision y las
herramientas de la gestion del cambio
y el coaching ontologico en tu
liderazgo.

HENKRS



LO QUE MUCHAS
ORGANIZACIONES
VIVIMOS HOY







LO QUE VIVIMOS EN LAS ORGANIZACIONES
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LAS CONSECUENCIAS

Los proyectos y procesos de cambio transformacional, que no consideran una
Gestion del Cambio adecuada, usualmente generan dafios y pérdidas en las
organizaciones. Algunos de estos pueden llegar a ser:

Incumplimiento de promesas y compromisos con inversionistas,
stakeholders, clientes, proveedores, personal, etc.

Generacion de estados emocionales negativos en los equipos y
deterioro del clima organizacional.

Desconfianza en proyectos futuros, en los equipos, en las metodologias,
en los vinculos laborales y en las personas.

Busqueda de responsables y “culpables” de los errores.

Perdidas econOmicas, de talentos, de oportunidades, de esfuerzo y de
tiempo entre otros.



EL FUTURO NATURAL

LAS ORGANIZACIONES NO DESEAN REALIZAR NUEVOS PROYECTOS

LIDERAZGOS CON RETICENCIA O TEMOR A TOMAR LAS NUEVAS OPORTUNIDADES

PERSONAS CON PRUDENCIA, TEMORES O MIEDOS DE ASUMIR NUEVOS
PROYECTOS

CONTRATACION DE GRANDES, Y MUY CARAS, EMPRESAS DE CONSULTORIA PARA
“ASEGURARSE”, A PESAR DE QUE NO ASEGURAN EL EXITO

COMENZAR A QUEDARSE ATRAS EN LOS PROCESOS DE EVOLUCION
ORGANIZACIONAL



UNA NUEVA
POSIBILIDAD




NUESTRO DIAGNOSTICO

®

1. Muchos proyectos fracasan porque se intervienen la cultura, las
dinamicas de los equipos y las personas y sin embargo son abordados
con gestion tradicional. No se sabe cuando es necesaria la gestion del
cambio.
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B 2. Las preocupaciones tradicionales se hacen cargo de temas tecnicos,
operativos, comerciales y otros, pero usualmente no incluyen liderar y
gestionar las dimensiones humanas, emocionales y culturales.

3. La capacidad, sensibilidad y estilo para conducir cambios no es innata,
ni parte del sentido comun. Requiere ser aprendida, desarrollada e

r incorporarla como parte del trabajo cotidiano.
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NUESTRA VISION

Las organizaciones (parejas, familias, centros de padres, clubes
deportivos, cooperativas, eco aldeas, equipos de trabajo, empresas,
emprendimientos, etc.) pueden ser vistas como redes de personas,
conversaciones y compromisos que navegan en estados de animo que
les abren el espacio de lo posible y que viven procesos de cambio en los
gue es importante cuidar aquello valioso de conservar.

. Cualquier transformacion que involucre a las personas, la cultura o el

estilo de la organizacion es un proceso de cambio sistémico que
requiere diseno, liderazgo consciente y cuidado continuo.

Liderar el cambio es un arte que exige maestria para gestionar las
dimensiones humanas, conversacionales, emocionales y culturales de
las transformaciones.



NUESTRA PROPUESTA
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HENKO es un programa de formacion experiencial, con enfasis en
desarrollar sensibilidades, capacidades, competencias, actitudes y estilo
para liderar, sostener y acompanar procesos de cambio en organizaciones.

HENKO permite acompanar cambios transformacionales de distintos tipos,
en variadas organizaciones y con distintos contextos. Con cuidado por la
organizacion, el negocio y las personas simultaneamente. Para ello integra
el Modelo Ontologico de Liderazgo y Gestion del Cambio — CHESS, el
Coaching Ontologico, la Gestion del Cambio y conocimientos propios de la
Ingenieria.

HENKO es también, un proceso de autodescubrimiento colaborativo con
énfasis en préacticas de conversacion, colaboracion, codisefo, coinvencion y
cooperacion que permiten a los participantes aprender de si mismos, los
otros participantes y de la comunidad de aprendizaje como un todo.



;. COMO LO HACEMOS?

Henko, es un un proceso formativo, 100% online, que combina enfoques
experienciales, reflexivos y practicos para maximizar el aprendizaje. Que
busca tener una variedad de personas que permita el aprendizaje
colaborativo.

Se realiza en base a sesiones semanales sincronicas donde se abordaran
tematicas que luego deberan ser practicadas y experimentadas en diversas
lineas de laboratorio, que incluiran proyectos personales y organizacionales
en los que los participantes hayan participado o estén participando durante
el programa.

El aprendizaje sera acompanado y potenciado con Comunidades de
Aprendizaje, coaching personalizado, Laboratorios de Practica y espacios
de intercambio de experiencias. Ademas de videos sobre temas especificos
gue pueden ser vistos de forma asincronica.



ESTRUCTURA DE LA CERTIFICACION

CERTIFICACION EN GESTION DEL CAMBIO HENKO

MODULO

HENKO ESENCIAL
OnBoarding

Proveer las bases conceptuales y
practicas fundamentales para
comprender y liderar procesos de cambio
organizacional desde un enfoque
transformacional y humano.

Distinciones basicas para intervenir en
equipos y personas.
Videos asincrénicos y coaching
individual.

Dedicacion: 25 horas (3 directas)

(29 Marzo)

MODULO

HENKO MASTER

Modelo CHESS y Coaching
Ontoldgico

Desarrollo de capacidades para disenar,
acompanar, liderar y evaluar procesos
de gestion del cambio transformacional.

Coaching Ontoldogico para personas y
equipos.

Sesiones online, Videos asincrdonicos,
Comunidades de Aprendizaje y coaching
individual.

Dedicaciéon: 120 horas (62 directas)

(29 Abril — 11 Octubre 2025)

MODULO
CERTIFICACION HENKO

Capitalizacion y evaluacion del
proceso de aprendizaje

Integrar, practicar y certificar las
competencias adquiridas en los
modulos anteriores mediante la
aplicacion de distinciones, practicas y
herramientas en un proyecto de
cambio, generando estrategias, planes
y meétricas.

Dedicacion: 35 horas (21 directas)

(14 Octubre — 29 Noviembre 2025)



TU COMPROMISO

®
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Para el buen desarrollo del programa y que HENKO pueda cumplir con el
compromiso formativo, te solicitamos:

Actitud de responsabilidad y apertura al aprendizaje y al
autodescubrimiento. Que se deberia reflejar en: puntualidad y asistencia
a las sesiones en linea con la camara encendida, compromiso con el
proceso de cambio personal, realizar las practicas de aprendizaje
(ejercicios para practicar fuera de las sesiones) y cumplir los
compromisos adquiridos.

Sostener la practica de escribir una Bitacora de Aprendizaje durante
todo el proceso.

Declarar oportunamente guiebres (problemas, dificultades,
oportunidades, etc.) gue puedan interferir con el proceso de aprendizaje.



LO QUE ESPERAMOS QUE SUCEDA
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Esperamos que, al contar con profesionales certificados en Gestion del Cambio y
Coaching Ontologico podamos avanzar hacia:

Organizaciones y equipos que puedan hacer de sus proyectos y procesos de
cambio espacios de experimentacion, crecimiento y aprendizaje. Que
mejoren su clima y vinculos. Que se aprovechen y conserven recursos Yy
talentos. Que puedan aprender de la experiencia.

Lideres, jefaturas, consultores y agentes de cambio que puedan claramente
identificar cuando un proyecto requiere de Gestion del Cambio y cuidar a su
organizacion y equipo. Que comprendan y sepan abordar las dinamicas
organizacionales asociadas a los procesos de cambio transformando
obstaculos en oportunidades.

Personas que enfrenten, en general, con entusiasmo y compromiso los
diversos proyectos de cambio en los que sean parte. Y que se conviertan en
protagonistas de los cambios.



Te Invitamos a dejarte llevar por HENKO vy
vivir la experiencia de ser parte del
Programa de Certificacion en Gestion del
Cambio y Coaching Ontoldgico.

Solicita la entrevista de postulacion!



MENTORES




EDUARDO OLGUIN
Director y facilitador

Ingeniero Civil Electréonico Universidad Federico
Santa Maria, Post-Master Avanzado en Business
Science and Entrepreneurship en la Universidad de
Sevilla. Diplomado en «Solving Human
Organizational Problems» en la AOTS, Nagoya,
Japon. Coach Ontoldgico. Sus primeros anos de
formacion en ingenieria y trabajo en organizaciones
fueron junto a Humberto Maturana y Fernando
Flores. Coach Senior. SociO fundador de la
International Coach Federation Chile, ICF Chile.

Profesor de la Universidad de Chile y ex Decano de
Ingenieria de la Universidad San Sebastian.

Su principal dedicacion han sido los procesos de
desarrollo, cambio y evolucion de las
organizaciones, equipos y ejecutivos.

Accede a Linkedin



http://linkedin.com/in/eduardo-olgu%C3%ADn-17ba922

RUBI VALENZUELA

Ingeniero Comercial con mencién en Economia, Universidad de Chile, Master of Arts and Education /
Educational Doctor (abd) major in Organizational Culture, Columbia University. Coach Ontoldgica certificada

por The Newfield Network. :‘
Es socia-directora de VOSS Consultores e integra la alianza Valen-Valen. Socia fundadora de International ™,
Coach Federation, capitulo chileno ( ). Socia de Comunidad Mujer y mentora en el periodo

@

2009 - 2019 (probono). Accede a Linkedin

FRANCISCO JAVIER CARO M
Doctor en Administracion de Empresas por la Universidad de Sevilla, Master en

Comunicacion y Publicidad por la Ecole Superieure de Commerce de Paris. Profesor Titular

del area de Organizacion de Empresas de la Universidad de Sevilla. Ha participado en

diversos posgrados internacionales en universidades de Nicaragua, Panama, México,

Republica Dominicana, Chile y Paraguay.

Ha trabajado como asesor en materias de cambio organizativo, comunicacion

organizacional y gestion de conflictos con empresas del sector tecnologico y las I '

administraciones publicas. Accede a Linkedin

ANA MARIA TORRES

Senior Coach de The Newfield Network. Professional Coach ICF; Gedgrafa, Universidad de Chile; Diplomada
en Hermenéutica: Relacion mente cuerpo, Universidad Vicente Pérez Rosales, Santiago Chile. Vasta
experiencia en coaching ejecutivo y de equipos, en organismos publicos y privados.

Entrenadora en las Escuelas de Coaching de Newfield en Chile, Peruy Caribe desde el 2003 hasta 2020.
Autora de libro: “Ampliando la mirada del coaching: Género, generaciones y ciclos de vida”.

Desde el 2020, miembro de Travesia 100, organismo orientado a personas de 60+. Accede a Linkedin



http://www.icfchile.cl/
http://linkedin.com/in/rubi-valenzuela-magana
http://linkedin.com/in/francisco-javier-caro-gonz%C3%A1lez-90715913
http://www.linkedin.com/in/ana-mar%C3%ADa-torres-coach

INSCRIPCION Y CONTACTO

@

Si quieres ser parte de nuestra certificacion
te invitamos a solicitar entrevista a
certificacion@henkolatam.org

+569 42786995
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Si tienes dudas o0 comentarios escribenos a
Informacion@henkolatam.org

r Encuéntranos en Redes

@henko.latam
(O +569 42786995

WWW.HENKOLATAM.COM


mailto:certificacion@henkolatam.org

Hasta el 28 de \
febrero descuento
por inscripcion
adelantada

@henko.latam
(O +569 42786995
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